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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
№ 31 комбинированного вида Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее -  ДОУ) 
в лице заведующего, либо лица, исполняющего его обязанности (именуемое в дальнейшем 
Работодатель) и работники учреждения, интересы которых представляет первичная 
профсоюзная организация ГБДОУ № 31 в лице председателя (именуемая в дальнейшем 
Профсоюз), в дальнейшем при совместном упоминании именуемые как Стороны или 
Сторона по отдельности, на основании решения Общего собрания работников ДОУ 
(Протокол общего собрания от 26 декабря 2023 года № 4) в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 
Трудового кодекса Российской Федерации и п. 10.1 Коллективного договора от 11 января 
2021 года заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. В связи с истечением 11 января 2024 года срока действия Коллективного договора от 11 
января 2021 года на 2021-2023 г.г. Стороны согласились продлить его действие на срок 3 
(три) года.
2. Настоящее соглашение подлежит направлению Работодателем в семидневный срок с 
момента подписания на уведомительную регистрацию в Комитет по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга.
3. Настоящее соглашение составлено в 4 (четырех) экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, вступает в силу с момента его подписания и является неотъемлемой 
частью Коллективного договора от 11 января 2021 года на 2021-2023 годы.



ящем Соглашении прошито, 
'овано и скреплено печатями 2 

11а.

г̂ций ГБДОУ детский сад № 31

М.В.Иванова


